Esempio FORMAT DESCRITTIVO UNITA’ DI APPRENDIMENTO/U.F.
	Denominazione
	Accompagnamento allo stage formativo


	Indicazioni
	La fase di preparazione dello stage consente di trasmettere conoscenze relative al mondo del lavoro, all’economia, di approcciare il tema dei diritti e dei doveri del lavoratore e quindi è propedeutica all’acquisizione di alcune fondamentali competenze previste dagli standard..

La fase in cui si comunicano algi allievi le indicazioni di carattere organizzativo  e procedurale connesse all’esperienza da avviare offrono l’occasione pe un verifica oggettiva e poi verificata in situazione, delle capacità di ascolto, comprensione, di istruzioni , indicazioni scritte e orali.

	Annualità
	Seconda

	Tipologia
	UF Integrata

	Competenze Standard oggetto apprendimento e valutazione


	-
Utilizzare strategie e tecniche di ascolto utili a comprendere gli elementi essenziali della comunicazione
Produrre comunicazioni orali, funzionali alla situazione comunicativa, con proprietà di linguaggio e correttezza formale anche 
Collocare l'esperienza personale e formativa in un sistema di regole 
Conoscere ed esercitare i propri diritti e doveri in materia di lavoro

	Abilità standard coinvolte
	Attivare strategie di ascolto utili a ricostruire il significato globale di brevi e semplici messaggi, annunci, dialoghi, istruzioni.
Individuare gli elementi della comunicazione e la loro connessione in contesti informali, formali e fortemente formalizzati
Svolgere comunicazioni orali in contesti diversi (formali e fortemente formalizzati) usando:
- analisi
- sintesi
- descrizione
- definizione
- elencazione
- classificazione
- esemplificazione
- citazione
Porre domande e chiedere informazioni e spiegazioni in pubblico, al fine di comprendere appieno la comunicazione
Gestire scambi comunicativi brevi in situazioni prevedibili
Intervenire in discussioni usando informazioni e argomentazioni funzionali a sostenere tesi, formulare ipotesi, confutare o comprendere opinioni contrastanti
Utilizzare fonti informative di tipo giuridico per indagare su problemi, questioni ed eventi di carattere politico, culturale, morale e sociale
Conoscere i propri diritti e i doveri di cittadino e lavoratore


	Conoscenze standard coinvolte 
	- 
Tecniche di ascolto
Tecniche di memorizzazione
Tecniche per la comunicazione orale e scritta delle informazioni (ad es. appunti, scalette, schemi, mappe ecc.)
Struttura della comunicazione orale e fasi (pianificazione, elaborazione, controllo esito) di costruzione di una comunicazione orale
La comunicazione espressiva
La comunicazione non verbale (dei segni, del corpo)
La comunicazione interpersonale
Tecniche di argomentazione e di assertività
Ordinamento giuridico: le fonti del diritto - tipologia e di norme giuridiche
Dalla norma morale alla legge
I diritti umani nell'Occidente e nelle altre culture - Organismi di cooperazione internazionale
Documenti fondamentali del diritto di lavoro

	Aree Formative coinvolte
	Area Linguistica ( italiano)
Area Diritto - economia 

	Prodotto finale/Risultato da realizzare
	Acquisire conoscenza delle  nozioni base relative ai doveri e diritti del lavoratore
Gestire in modo accettabile la comunicazione con terzi in ambito aziendale

	Tipologia prova finale
	Simulazione di colloqui in ambito aziendale

Esecuzione di un questionario di verifica delle nozioni di diritto 

	Durata UF/UDA


	

	Periodo realizzazione
	Seconda annualità: prima e dopo lo stage 

	Fasi
	Prima dello stage
Introduzione ai diritti e doveri del lavoratore
Regole del lavoro in azienda
Simulazioni di colloqui e comunicazioni in azienda
Simulazione di analisi di testi aziendali( regolamenti, prontuari, mansionari, ricettari)
 

	Valutazione
	Standard accettabilità delle attività

Gestione della comunicazione in azienda )

Superamento di una prova di comprensione e comunicazione con referente aziendale (simulazione)
Conoscenza delle  nozioni base relative ai doveri e diritti del lavoratore
Compilazione adeguata di un questionario di verifica ( standard: 70% risposte esatte)


