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DOCUMENTO DI PRESENTAZIONE DEL PERCORSO

I - DATI GENERALI IDENTIFICATIVI

1.1.  Istituzione Formativa / Scolastica: Istituto Professionale per i Servizi 
dell’Enogastronomia e dell’Ospitalità Alberghiera “ A. Vespucci”  Milano
1.2.  Anno scolastico formativo: _______________
1.3.  Qualifica Professionale: Operatore della Ristorazione/____________________
1.4.  Classe e sezione: 3^ ______IeFP
II – GRUPPO CLASSE

2.1.  Prospetto alunni:
	
	
	N. totale alunni avvio percorso
	variazioni nel triennio
	N. totale alunni scrutinati ed esiti al termine del terzo anno

	
	
	
	immessi

	non ammessi

	dimessi

	ammessi
	non ammessi

	
	TOTALI
	
	
	
	
	
	

	Sesso
	maschi
	
	
	
	
	
	

	
	femmine
	
	
	
	
	
	

	
	stranieri
	
	
	
	
	
	

	
	casi particolari

	
	
	
	
	
	

	Classi d'età
	14 anni (nati nel 1998)
	
	
	
	
	
	

	
	15 anni (nati nel 1997)
	
	
	
	
	
	

	
	16 anni (nati nel 1996)
	
	
	
	
	
	

	
	> 16 anni (nati prima del 1996)
	
	
	
	
	
	


2.2. Tasso di ripetenza: ____________
2.3. Profilo del gruppo classe 
 (Max 20 righe):
	


2.4. Profilo dei singoli alunni:

	COGNOME E NOME
	Conseguimento degli OSA del profilo

SI/NO
	Requisito di frequenza

SI/NO
	Ammesso/ non ammesso
	Credito formativo di ammissione all’esame

(min. 18,
max. 30)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	COGNOME E NOME
	Conseguimento degli OSA del profilo

SI/NO
	Requisito di frequenza

SI/NO
	Ammesso/ non ammesso
	Credito formativo di ammissione all’esame

(min. 18,
max. 30)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III – FORMAZIONE EROGATA

3.1. Standard formativi di riferimento: DDUO n. 12550/2013 -  DDS n. 7214/2014
· Standard formativi minimi di apprendimento regionali – Linee Guida - Allegato A.
· Obiettivi Specifici di Apprendimento relativi alle competenze tecnico professionali dei percorsi triennali di Qualifica Professionale - Allegato B.
· Obiettivi specifici di apprendimento delle competenze tecnico-professionali comuni di Qualifica professionale relativi alle aree qualità, sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale - Allegato D.
3.2. N° complessivo ore di formazione erogate al gruppo classe
 nel triennio:  3168
3.3. Attribuzione oraria per lo sviluppo degli apprendimenti del gruppo classe:
	AREE FORMATIVE


	quote di sviluppo (%)
	Media%

	
	I
	II
	III
	

	base
	
	
	
	

	tecnico professionale
	
	
	
	

	Flessibilità (religione-educazione motoria)
	
	
	
	


3.4. Modalità di formazione per gruppo classe
:
	MODALITA’


	I 
	II
	III

	formazione d’aula

	
	
	

	laboratorio

	
	
	

	alternanza 

	
	
	

	attività specifiche di accoglienza, orientamento, socializzazione
	In fase di entrata solo 1 settimana
	In fase di alternanza orientamento inserimento aziendale
	In fase di alternanza e in uscita orientamento al lavoro


3.5.  N° progettazioni personalizzate
: la personalizzazione in senso stretto viene solitamente realizzata sugli allievi che presentano difficoltà e richiedono interventi per fronteggiare bisogni educativi speciali (BES). In seno al percorso un momento di personalizzazione è la progettazione delle alternanze scuola lavoro che vedono variazioni di tempi e modalità di realizzazione in funzione delle caratteristiche degli allievi e in funzione dell’effettivo successo lavorativo. Vengono anticipati i periodi, vengono prolungate le ore, vengono differenziati i progetti formativi di alternanza cercando di calarli al meglio sui singoli allievi.

Per favorire l’inserimento nel mondo del lavoro per questo gruppo classe sono state formalizzate tra il secondo e terzo anno alcune progettazioni con abboccamenti di assunzione per gli allievi ______________________________________________ (6)
3.6. Strategie didattiche significative adottate in relazione all’utenza
 (Max 15 righe):
	A fronte di un gruppo-classe composto anche da allievi con l’italiano quale L2, il Consiglio di Classe ha fornito, nel corso del triennio:

· attività di laboratorio linguistico come dispositivo di prima accoglienza e di apprendimento intensivo, sistematico e prolungato nel tempo per l’alfabetizzazione, il consolidamento e il potenziamento linguistico.

· l’attivazione di moduli intensivi e pacchetti formativi per l’alfabetizzazione, il consolidamento e il potenziamento linguistico con i docenti in orario aggiuntivo.
· Realizzazione di un percorso di insegnamento di”italiano per lo studio”per fornire degli approfondimenti su linguaggi tecnici propri di alcune aree (linguaggio della ristorazione, amministrativo)
· Attivazione di uscite didattiche di tipo tematico sia ad indirizzo tecnico professionale sia ad indirizzo storico culturale

· Progettazione di alternanze scuola lavoro personalizzate e finalizzate alla  facilitazione di un inserimento lavorativo immediato al termine del percorso formativo-scolastico per alcuni allievi  

· L’area della flessibilità, contrariamente  a quanto avviene di norma all’interno di istituzioni formative viene sviluppata attraverso le materie di religione e laboratorio espressivo motorio e, in parte, attraverso l’alternanza scuola lavoro sia nelle fasi di accompagnamento iniziale sia nelle fasi conclusive finalizzate all’inserimento lavorativo, attraverso percorsi personalizzati in cui monte ore alternanza e obiettivi tendono a favorire il successo sul lavoro



IV - DOCUMENTI ALLEGATI
· PsP del percorso triennale Piano formativo della classe terza
· Unità formative classe 3° e prodotti

· Griglie di valutazione e osservazione
· Portfoli personali delle competenze

· Verbale scrutinio di ammissione
· altro: 
 
· “RELAZIONI” dei singoli alunni relative all’esperienza di ASL 
· TESINE dei singoli allievi quale preparazione al colloquio orale.
V - DOCUMENTI AGLI ATTI DISPONIBILI PER EVENTUALE CONSULTAZIONE DA PARTE DELLA COMMISSIONE

· Certificazioni H e DSA
· Registri delle presenze
· Prove in bianco
· Prove svolte dai singoli studenti

Milano, _______________






Il Coordinatore











_____________________
¹ Alunni inseriti nel gruppo classe nel corso del triennio


² A nuova annualità


³ Interruzione o abbandono percorso


⁴ DSA, BES (alunni in pena o in carico a servizi sociali; alunni che hanno seguito negli anni precedenti percorsi di alfabetizzazione lingua italiana; ecc.)








� In riferimento alla composizione del gruppo nella terza annualità: fisionomia del gruppo; punti di forza e problematiche specifiche; età degli alunni; tasso di ripetenza; alunni certificati disabili o DSA; alunni in pena o in carico a servizi sociali; alunni stranieri e che hanno seguito negli anni precedenti percorsi di alfabetizzazione lingua italiana; ecc.


� Con riferimento al triennio	


� % di ore realizzate attraverso specifiche modalità


� Comprensiva di lezioni frontali e di lezioni implicanti didattiche attive


� Compresa la simulazione d’impresa.


� Solo in contesto lavorativo, dal 15° anno di età. 


� Escluse le personalizzazioni destinate a studenti con certificazione di disabilità o DSA


� In sintesi, con riferimento a quanto sviluppato nel PF e nei singoli PFP


� Specificare (altra documentazione utile alla ricostruzione del profilo degli alunni)





sistema qualità certificato uni en iso 9001
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