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	3. Conoscere il funzionamento del sistema economico e orientarsi nel mercato del lavoro


	3.1 Riconosce ed applica concretamente in fatti e vicende della vita quotidiana e professionale i fondamentali concetti economici e giuridici

3.2 Conosce le principali caratteristiche del mercato del lavoro europeo, nazionale e locale e le regole del suo funzionamento
	RICERCA

- Utilizzare fonti informative di tipo economico per indagare su questioni ed eventi economici connessi con la cultura e l’organizzazione sociale e politica

DISCUSSIONE

- Sostenere opinioni personali per prendere parte, con diverse modalità, a confronti riguardo a questioni ed eventi economici connessi con la cultura e l’organizzazione sociale e politica, selezionando le informazioni pertinenti e funzionali allo scopo della comunicazione

PARTECIPAZIONE

- Negoziare e decidere, riflettendo sulla propria esperienza personale e familiare, in merito ad eventi economici esperiti in qualità di consumatore di beni e servizi, all’interno di organismi consultivi o deliberativi (Consiglio di Istituto, Consulta degli Studenti, …)

SOLUZIONE DI PROBLEMI

- Trovare la soluzione di semplici casi riguardanti rapporti economici e sociali esperibili in qualità di produttore e di cittadino consumatore. Si suggerisce l’analisi di casi di gestione aziendale pubblica (es. sanità, istruzione, trasporti) o privata (trasporti, telefonia, sanità …), in cui si manifestano problemi organizzativi o disservizi, rilevati nell’esperienza personale

ABILITA’ STRUMENTALI SPECIFICHE

- Utilizzare fonti informative per leggere la realtà economico – giuridica

- Utilizzare termini economici adeguati ai diversi ambiti (macroeconomia, microeconomia, economia aziendale e gestione delle imprese)
	Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio

(Cfr. Standard Formativi minimi 3.2)


	Riconoscere le caratteristiche principali del mercato del lavoro e le opportunità lavorative offerte dal territorio

Riconoscere i principali settori in cui sono organizzate le attività economiche del proprio territorio
	Regole che governano l’economia e concetti fondamentali del mercato del lavoro

Regole per la costruzione di un curriculum vitae

Strumenti essenziali per leggere il tessuto produttivo del proprio territorio

Principali soggetti del sistema economico del proprio territorio
- I mezzi e i fini dell’azione economica

- I bisogni economici

- Il sistema economico: attori, attività, relazione

- Il mercato: concetti fondamentali (bene, valore, prezzo) e forme

- Gli attori e le parti sociali presenti sul territorio (economia e gestione dell’impresa)

 Comportamento economico individuale, organizzazioni economiche e trasformazioni del mercato

- Energia e ambiente

Concetto di impresa e imprenditore sotto i profili giuridico ed economico; concetto di costo, ricavo e reddito.

Elementi del contratto di compravendita

Documenti della compravendita

Iva nella fatturazione

Elementi del contratto di conto corrente

Funzioni del conto corrente

Mezzi di regolamento degli scambi

La funzione del personale e il contratto di lavoro

	I bisogni e i beni

L’attività economica e le sue fasi

I soggetti dell’attività economica

Le aziende: classificazione e forma giuridica

I costi, i ricavi:classificazione e determinazione,   il risultato economico

La fattura, lo scontrino la ricevuta fiscale

La banca e le sue funzioni

l contratto di c/c

L'assegno bancari,circolare e la moneta elettronica

La ricerca del personale,il curriculum vitae, I nuovi contratti di lavoro, la remunerazione del personale
	Riconoscere gli aspetti giuridici ed economici che connotano l’attività imprenditoriale

Leggere,

interpretare ed elaborare i documenti utilizzati negli scambi commerciali

e nel loro regolamento
Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e operare nella gestione del personale.


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Competenze nuove di profilo 3° anno

Identificare la cultura distintiva, il sistema di regole e le opportunità del proprio contesto lavorativo, nella loro dimensione evolutiva e in rapporto alla sfera dei diritti, dei bisogni e dei doveri

3° anno o uscita in qualifica dato che nei CFP anche in 3° si svolge la disciplina
	Individuare, secondo le coordinate spazio-temporali, gli eventi e i fenomeni principali

nell’evoluzione dei processi di settore e del sistema socio- economico di appartenenza

Identificare tipologie e modelli organizzativi del contesto aziendale di settore

Identificare le caratteristiche essenziali di un rapporto di lavoro e il sistema di regole che disciplina i diritti e i doveri delle parti

Cogliere la specifica identità e deontologia professionale dell’ambito e del ruolo lavorativo di riferimento

Riconoscere le modalità e le opportunità attraverso cui l’intrapresa diventa impresa
	Il sistema azienda: struttura elementare, tipologie di aziende del settore e caratteristiche del
loro funzionamento
Elementi fondamentali di legislazione e di contrattualistica del lavoro

Etica del lavoro e deontologia professionale di settore

Strumenti di sostegno all’avvio di attività autonome/imprenditoriali di settore
	
	
	
	
	
	
	
	


