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Prot. n. 4169 data 24/11/2016

DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
(commi da 126 a 130 dell'art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107)

Al COMPONENTI DEL COMITATO D! VALUTAZIONE
Al DOCENTI
ALL'ALBO ON LINE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 dell'art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il decreto n.13717 del 22/02/2016 di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti, istituito ai sensi e
secondo le procedure di cui al comma 129, dell'art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107:

Esaminati i criteri individuati, ed all'uopo deliberati, dal suddetto Comitato per Valutazione dei

Docenti e nel pieno rispetto degli stessi (verbale n.2 del 25 maggio 2016)

Esaminati i verbali del collegio dei docentin. 9,10,11,12 e 13

Esaminati i prospetti a consuntivo delle attivita/ progetti svolti dai docenti nellanno scolastico 2015 -2016
Verificato che Pattribuzione del bonus interessa il solo personale docente di ruolo, incluso quello in

anno di formazione e prova;

Accertato che il MIUR, in data 9 giugno 2016, con nota prot.n.8546, ha comunicato I'attribuzione di 36.478,46
Euro (lordo stato) pari a 27.489,42 Euro (Lordo dipendente) da utilizzare per la valorizzazione del merito del
personale docente- art. 1, commi 126,127 e 128 della Legge 13 luglio 2015, n. 107

Valutato che il “Bonus” da erogare, calcolato sulla base dej criteri individuati dal Comitato di valutazione,
ammonterebbe complessivamente a Euro 22.662,50 (Lordo dipendente)

Accertato che il MIUR, in data 18 novembre 2016, con nota prot. 17842 ha comunicato I'erogazione di Euro
21.991,54 (Lordo dipendente) con DDG n.1612 del 14 novembre 2016 sul capitolo 2149, piano gestionale 13,
che rappresenta '80% della risorsa assegnata a giugno 2016

DISPONE
Alla data del 22 novembre, Fassegnazione della somma di 21962,50 Euro, lordo dipendente, ripartendola, con
pesi diversi, tra 32 docenti di ruolo in servizio nell’ a.s. 2015/2016 presso il presente istituto, con la seguente
motivazione:

“Tale attribuzione & relativa al valore aggiunto e determinata sulla base delle attivita indicate nei criteri definiti
dal comitato di valutazione in maniera proporzionale rispetto al livello di qualita/quantita del lavoro svolto e dei
risultati conseguiti dai docenti destinatari rispetto:
* al miglioramento dell'istituzione scolastica nonché del successo formativo degli alunni
¢ al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica nonché la
collaborazione alla documentazione e diffusione di buone pratiche
» alle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

La retribuzione non corrisposta, pari a Euro 700 (Lordo dipendente), sara liquidata non appena il MIUR
assegnera la restante quota

Il Dirigente Scolastico
(profis Antg%eII%@-'

ALLEGATI: u/f\\ QLLCE{{@/ .

1) criteri per I'attribuzione del Bonus
2) tabella non nominale delle somme (lordo dipendente) erogate
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CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS

LEGGE 107, art. 1, comma 129

CRITERI

POSSIBILI ATTIVITA’

A} Qualita dell'insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti

Valorizzazione di incarichi e responsabilit
finalizzati alla progettazione e realizzazione di
azioni di miglioramento deli’istituzione scolastica;

Valorizzazione di attivita ed esperienze didattiche
innovative inserite nel POF della scuola e
finalizzate al miglioramento della didattica,
all’inclusione, al potenziamento, al recupero degli
apprendimenti.

. Nucleo interno di valutazione
e \Vicario
¢ Gruppo di progettazione fondi europei

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo
di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e
innovazione didattica e metodologica,
nonché la collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Valorizzazione  degli  incarichi e  delle
responsabilita assunti nella predisposizione di
documentazione, modulistica operativa e
validazione di particolari esperienze didattiche.

* Potenziamento orientamento in itinere

C) Responsabilitd assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

incarichi e delle
coordinamento

Valorizzazione  degli
responsabilita  assunti nel
organizzativo e didattico;

Valorizzazione di impegni e responsabilita neila
progettazione, implementazione e realizzazione di
interventi educativo-didattici;

Valorizzazione di impegni e responsabilitd nella
progettazione, implementazione e realizzazione e
di interventi formativi rivolti ai docenti;

Valorizzazione  degli incarichi e  delle
responsabilita  assunte nella  supervisione
dell’attivita di insegnamento del docente in anno
di formazione,

s Responsabili dipartimenti discipfinari

» Comitato di valutazione

* Animatore digitale

e Referente inclusione

¢ Responsabile gestione sito web

¢ Gruppo per lo sviluppo delle competenze
digitali

¢ Tutor docente in anno di formazione

/




a.s. 2015-2016

ripartizione bonus valorizzazione docenti ex art. 1 comma 129 L.107/2015

Lordo
funzione docenti n . Ore dipendente
. 40 700,00
nucleo interno
di valutazione 40|ancora da pagare
40 700,00
30 525,00
totale 150 2625,00
|Vicario [totale | 200 3500,00
Gruppo
Progettazione
Fondi Europei |totale 20 350,00
Potenziament
o]
orientamento
in itinere 150 2625,00
15 262,50
15 262,50
comitato di 15 262,50
valutazione |totale 45 787,50
Gruppo
sviluppo 15 262,50
competenze 15 262,50
digitali 15 262,50
totale 45 787,50
Referente
inclusione
totale 40 700,00
S
j ,§~ \Ej !’/3
o
Responsabile g
sito web e 60 1050,00




a.s.2015-2016

gestione 20 350,00
comunicazion 10 175,00
e totali 90 1575,00
Tutor docenti
in anno di
formazione
10 175,00
20 350,00
10 175,00
10 175,00
10 175,00
20 350,00
20 350,00
10 175,00
10 175,00
10 175,00
10 175,00
10 175,00
10 175,00
totali 160 2800,00
Coordinatori
di Materia
25 437,50
15 262,50
30 525,00
25 437,50
25 437,50
25 437,50
15 262,50
25 437,50
15 262,50
15 262,50
25 437,50
25 437,50
25 437,50
25 437,50
25 437,50
30 525,00
25 437,50
docente non ruolo 0
395 6912,50




