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BANDO RECLUTAMENTO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO
(procedura per la selezione di: tre docenti interni )
Oggetto: Prog.1116- MISURA PER MISURA - Integrazione a scuola e lotta alla dispersione
scolastica- Azione 2D- incontri pomeridiani con le famiglie degli alunni interni delle classi Il-
orientamento in itinere.

CUP E86D1600589000

iL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Progetto Esecutivo partner co- beneficiario , IPSSCTS "B. Cavalieri” Capofila dell ATS registrata
con nr. 14975 serie IT del 21/03/2017
VISTO il CCNL 2006-2009, per il personale della scuola
VISTO il Decreto legislativo del 12 aprile 2006, n. 163, “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e successive modificazioni ed
integrazioni e successive modifiche ed integrazioni
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le "Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile deile istituzioni scolastiche”
VISTA Azione 2D che prevede incontri con le famiglie dei nostri alunni di seconda del percorso Statale
per filustrare i quattro diversi indirizzi che il nostro istituto  offre nal triennio e le loro prospettive
professionali future.
CONSIDERATO nelllstituto esistono professionalita disponibili all'espletamento dell'incarico
CONSIDERATO che per Fattuazione del progetto & necessario selezionare e avvalersi di figure
professionali aventi competenze specifiche

EMANA

it presente bando di selezione, articolato di seguito, per titoli comparativi al fine di individuare all'interno
dellistituzione scolastica
n. 3 docenti {(uno per ogni indirizzo presente nelfIstituto)

che nellambito del Prog.1116- MISURA PER MISURA - Integrazione a scuola e lotta alla dispersione
scolastica - attueranno incontri pomeridiani (3 incontri nel mese di Gennaio) per illustrare alle

famiglie dei nostri alunni delle classi it gli indirizzi attivati nel nostro istituto e gli shocchi
professionali futuri.

Art. 1 - DESTINATAR! DELL'INTERVENTO

Esclusivamente personale interno IPSEQA “A. Vespucci”
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Art. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE
A ciascuno dei tre decenti utiimente posizionati in graduatoria a fronte dell'attivita erogata
. 3 ore retribuite a 23,22 €/h (lordo stato)

per la realizzazione di tre interventi pomeridiani, nel mese di gennaio, per illustrare alle famiglie
degli alunni delle classi Il tipicita e prospettive professionali degli indirizzi attivi nel nostro Istituto

ART. 3 - TERMINI £ MODALITA’ Dt PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire, presso l'ufficio di protocolio delf'istituto
a mezzo posta (non fa fede il timbro postale), posta certificata o brevi manu entro le ore 12.00 del 29
dicembre, pena l'esclusione, la domanda di partecipazione e la schede allegate al presente bando
appositamente compilate specificando if ruolo per il quale ci si propone.

La domanda dovra esse corredata dal curriculum vitae, obbligatoriamente secondo il modello europeo,
compilato in tutte le sezioni, pena Fesclusione, con la precisa indicazione dell'attivita scientifica e
professionale svolta, dei titoli culturali ed eventuali pubblicazioni e di ogni informazione atta a comprovare
idonea qualificazione e competenza relativamente all'area della figura e della tipologia scelta.

Il plico dovra recare esternamente l'indicazione:

“Candidatura Docente Prog.1116- MISURA PER MISURA Azione 2D- incontri pomeridiani con le
famiglie degli alunni interni delle ciassi li- orientamento in itinere

Esso, inoltre, dovra contenere ['allegato A {domanda e scheda valutazione titoli).

ART. 4 - REQUISITI E VALUTAZIONE TITOL! Il Dirigente Scolastico, per la valutazione delle candidature,
si avvarra della collaborazione del referente di progetto e di un docente opportunamente individuato. La
graduatoria sara redatta a seguito di comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e
delle esperienze possedute secondo la griglia di valutazione di cui allallegato A.

IL DIRIGENTE S OL@TICO,
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