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DOPO AVER SCARICATO LE VALUTAZIONI RICEVUTE DALLE AZIENDE SUI FOCUS, I TUTOR DEVONO COMPLETARE ANCHE LE PAGINE COMPETENZE E COMPETENZE TRASVERSALI CHE SARANNO CERTIFICATE DALLA DIRIGENTE E DAI TUTOR STESSI.
LE VALUTAZIONI NASCERANNO DA UNA ANALISI DELLE SCHEDE CHE SONO RIENTRATE AL TERMINE DELLE ESPERIENZE DI ASL
VEDI LE PAGINE SUCCESSIVE
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