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Prot.n. 82}[&@1 wolilzeg Atti - Fascicolo PON FSE 2014-2020
Al Personale Docente incaricato

All’Albo d’Istituto —

Al sito web - Sezione PON FSE 2014-2020

Amministrazione trasparente

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del
23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave

degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione
10.2.5.A

Competenze trasversali. Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-217
CUP B49F17000090006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle
competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A '

VISTO Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017, “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale” emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola
,competenze e ambienti per I’apprendimento”, - 2014-2020

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione — “A scuola di bontd” acquisito a sistema con
candidatura n.47952 presentata in data 09/06/2017

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/23579 del 23/07/2018 con la quale ¢ stata comunicata
I’autorizzazione del progetto presentato e 'impegno di spesa

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola,
competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 23 maggio 2017
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 22 Maggio 2018

VISTA il proprio decreto prot.n.5053 del 05/11/2018 in cui si assume a bilancio il finanziamento del
progetto

VISTA la delibera del CdI del 06/11/2018 in cui viene acquisito a bilancio il progetto
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VISTO il D.I. 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche”,

VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per I’arricchimento dell’offerta
formativa” che possono assumere o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di
prestatori d’opera, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, o la forma di procedura negoziale
aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per I’acquisizione di beni e servizi di formazione ai
sensi del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.U.R. per la realizzazione degli interventi;

VISTO Tart. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalitd del prestatore di lavoro in relazione alla condizione
di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di competenza;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”;

VISTA la necessita di procedere alla selezione di appropriate figure professionali, per lo svolgimento
delle attivita formative relative ai moduli di seguito indicati

VISTA Ia delibera del Collegio dei Docenti del 25 settembre 2018
CONFERISCE

Alla prof.ssa Marina Calvanese , in servizio presso 'IPSEQA “A: VESPUCCI”- via Valvassori Peroni
8 — nell’ambito del Progetto 10.2.5A-FSEPON-L0-2018-217 “Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali per le
attivita da svolgersi in relazione all’erogazione dei seguenti moduli :

Sottoazione Modulo
10.2.5A-competenze trasversali Scegli con gusto
10.2.5A-competenze trasversali Italia atavola
10.2.5A-competenze trasversali Abitudini sportive
10.2.5A-competenze trasversali Gli inganni a tavola
10.2.5A-competenze trasversali Pratichiamo la non violenza

Il Referente per la Valutazione svolgera la funzione di coordinamento delle attivita valutative del
Progetto, con il compito di verificare, sia in itinere sia ex-post, ’andamento e gli esiti degli interventi,
interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e con gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del Programma.

Nello specifico, svolge i seguenti compiti: -
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1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’ attuazione;

2) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione

4) coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi
attivati nello svolgimento del Piano;

5) costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio;

6) Supportare I’aumento della qualita delle valutazioni e il loro effettivo utilizzo da parte dell’ Autorita
di Gestione;

7) favorire la condivisione della conoscenza su cosa funziona maggiormente - e con quali modalita -
nei diversi ambiti di policy;

8) verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in ingresso prima di avviare gli
interventi

9) inserire nel sistema informativo i dati, ove richiesti, sui livelli iniziali degli studenti

10) verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in uscita e inserire in piattaforma
i dati richiesti su: risorse impiegate, esiti raggiunti, criticita

11) trasferire, in collaborazione con i consigli di classe, i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle
valutazioni curricolari degli alunni partecipanti.

12) Monitorare, in collaborazione con tutor esperti e il sistema di valutazione della scuola, le seguenti
fasi ed aspetti:

A) avanzamento nella realizzazione degli obiettivi;

B) difficolta incontrate nella fase di attuazione;

C) possibili correttivi per migliorare la programmazione;

D) risultati e impatti intermedi e finali delle iniziative finanziate.

13) Predisporre, in collaborazione con i tutor, e gli esperti, i sistemi valutativi della scuola:
a) indicatori di risultato

b) indicatori di realizzazione

14) partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SNV;

15) fornire le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (es: votazioni curricolari; verifica
delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.).
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Deve inoltre essere disponibile, nell’ambito del piano di valutazione nazionale PON FSE 2014 2020
a

a) partecipare alle attivita valutative previste dal Piano di Valutazione (interviste, questionari, focus
group etc.);

b) fornire i dati necessari all’alimentazione degli indicatori del programma e partecipare alle prove
INVALSI sulla misurazione degli apprendimenti (essenziali per la misurazione dell’impatto del
programma

Per lo svolgimento dell’incarico sara attribuito al docente individuato un compenso massimo orario
lordo dipendente di Euro 17,50, ai sensi della tabella 6 del CCNL Scuola vigente. Il numero massimo
di ore retribuibili per ogni modulo & pari a 5 (cinque), per un totale di 25 ore. Il compenso sara
commisurato all’attivita effettivamente svolta. La documentazione dell’attivita svolta avverra tramite
compilazione obbligatoria di registri e modulistica fornita dall’Istituzione scolastica, fatti salvi gli
ulteriori adempimenti documentali previsti dall’ Avviso pubblico M.L.U.R. prot. . AOODGEFID/3340
del 23/03/2017 e dai manuali attuativi per la gestione del progetto.

Il pagamento delle spettanze sara effettuato previa effettiva acquisizione da parte dell’istituzione
scolastica dei contributi finanziari da parte dell’Autorita di Gestione. I termini di pagamento,
comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei
fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita
al soggetto promotore. La remunerazione, omnicomprensiva, sara determinata in relazione alle attivita
da svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa
vigente

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere contributivo e fiscale, a totale carico dei
beneficiari. Si precisa che tutti i compensi saranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni
effettivamente rese, a conclusione delle attivita del Piano e ad effettiva erogazione del finanziamento
del presente Programma PON. La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il modulo di pertinenza
sara effettivamente svolto e il numero degli allievi non scendera sotto una determinata soglia, salvo
eventuale revoca del finanziamento da parte dell’ Autorita di Gestione, per il venir meno dei requisiti
che lo hanno determinato. Il Referente per la valutazione ricevera una retribuzione proporzionale alle
ore effettivamente prestate. Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari
che impongano I’annullamento dell’attivita progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovra
essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti
all’attivita effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento, atteso anche che 1’ Autorita di
Gestione si riserva, comunque, di valutare I’ammissibilita e la congruita di tali spese. Nulla sara dovuto
al Referente per la valutazione nel caso di mancato svolgimento dell’incarico a causa di fenomeni non
imputabili all’ Amministrazione Scolastica. Tutti i dati e tutte le informazioni di cui il docente entri in
possesso nello svolgimento della prestazione dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente
vietata qualsiasi divulgazione. La prof.ssa Marina Calvanese, con la sottoscrizione della presente
lettera di incarico, autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati
personali per i fini dell’incarico e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e



i::
i
iy
i
sgé‘

" ’ FONDI
JSTRUTTURALI
EUROPEI Wi Tmmmuion o per o sns iR
Ministero dellTstruzione, dell'Universita e della Ricerca Istituto Professionale Servizi dell’Enogastronomia e
dell’Ospitalita Alberghiera “A. Vespucci” Via Valvassori Peroni, 8 - 20133 Milano - Tel. 02.7610162 - Fax

02.7610281
Sito web www.ipsarvespucci.it - e-mail: vespu.amm®tiscalinet.it pec: mirh010009@pec.istruzione.it

successive modificazioni ed integrazioni. La pubblicazione del presente decreto all’ Albo d’Istituto e
sul sito web istituzionale www.ipsarvespucci.it hanno effetto di notifica.

Il presente decreto ¢ da ritenersi definitivo e immediatamente esecutivo.

I1 Dirigente Scolastico

(Prof. mm\@ m/



