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Aggiornamento e funzionalita del Repertorio
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Offerta territoriale

-
Deve essere chiara, riconoscibile e strettamente connessa alla realta
del mondo del lavoro

OBIETTIVI ]

* innovativita e aderenza alle evoluzioni del m.d.l.
 garantire a tutti, entro il 24° anno di eta, almeno una qualificazione

* riconoscibilita e spendibilita massima delle competenze acquisite (anche nei
contesti non formale e informale)

[ LINEE DI INTERVENTO: ]

« verificare I'effettiva rispondenza ai fabbisogni reali, aggiornando
conseguentemente i profili professionali e formativi

* evitare sovrapposizioni e proposte generiche in sede di programmazione, in
una prospettiva di filiera verso il livello terziario (ITS)

* potenziare e innovare i servizi e le azioni di orientamento
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FISIONOMIA E CRITERI DI METODO

percorso dal settembre 2017 al 1° agosto 2019

\ 1. Definita fisionomia e criteri metodologici
2. Definite le figure di possibile riferimento dell’offerta leFP (in
aumento rispetto a quelle ASR 2011)

3. Individuate le associazioni con Atlante del lavoro

\ 4. Elaborati i descrittivi delle competenze per gli standard 2011

i ancora validi e per le nuove figure
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COINVOLGIMENTO
DEL TERRITORIO E DEGLI ESPERTI DI CATEGORIA

1. Gruppo tecnico Regioni

2. Coinvolgimento degli operatori lombardi

3. Bologna 11 Aprile 2019 FORMAZIONE METODOLOGICA: gruppo
tecnico regioni + 70 esperti di contenuto professionale di Enti e
Associazioni di categoria

4. Clusone 11-12 Giugno Gruppo Tecnico ristretto Regioni e PA
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CONTRIBUTO DELLE REGIONI E DI LOMBARDIA
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Iter di completamento
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Applicazione

RN

LIVELLO REGIONALE
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: definizione dei Profili
programmazione offerta territoriali e delle relative

2020-21 modalita di aggiornamento
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