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Aggiornamento  e funzionalità del Repertorio

iter

ruolo propulsivo e 
decisivo delle 
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complesso
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Regione 
Lombardia: 

aggiornamento 
costante dei propri 
Profili sulla base 
dei fabbisogni di 

competenza



Offerta territoriale

Deve essere chiara, riconoscibile e strettamente connessa alla realtà 
del mondo del lavoro

• innovatività e aderenza alle evoluzioni del m.d.l.

• garantire a tutti, entro il 24° anno di età, almeno una qualificazione

• riconoscibilità e spendibilità massima delle competenze acquisite (anche nei 
contesti non formale e informale)

OBIETTIVI

• verificare l’effettiva rispondenza ai fabbisogni reali, aggiornando 
conseguentemente i profili professionali e formativi 

• evitare sovrapposizioni e proposte generiche in sede di programmazione, in 
una prospettiva di filiera verso il livello terziario (ITS) 

• potenziare e innovare i servizi e le azioni di orientamento

LINEE DI INTERVENTO:



1. Definita fisionomia e criteri metodologici

2. Definite le figure di possibile riferimento dell’offerta IeFP (in 

aumento rispetto a quelle ASR 2011)

3. Individuate le associazioni con Atlante del lavoro

4. Elaborati i descrittivi delle competenze per gli standard 2011 

ancora validi e per le nuove figure

FISIONOMIA E CRITERI DI METODO 
percorso dal settembre 2017 al 1° agosto 2019



1. Gruppo tecnico Regioni

2. Coinvolgimento degli operatori lombardi

3. Bologna 11 Aprile 2019 FORMAZIONE METODOLOGICA: gruppo 

tecnico regioni + 70 esperti di contenuto professionale di Enti e 

Associazioni di categoria

4. Clusone 11-12 Giugno Gruppo Tecnico ristretto Regioni e PA 

.

.

COINVOLGIMENTO 
DEL TERRITORIO E DEGLI ESPERTI DI CATEGORIA  

...

. .



SERVIZI SALA 
BAR

LEGNO

LAVORAZIONI FERRO E MATERIALI NON NOBILI
- TESSILI – MATERIALI LAPIDEI – DELL’ORO E DEI 
MATALLI PREZIOSI - PELLETTERIA 

AUTOMAZIONE 
INDUSTRIALE

ELETTRICO

IMPIANTI TERMICI 

MODELLAZIONE E FABBRICAZIONE DIGITALE

ACCONCIATORE

TRATTAMENTI ESTETICI

ABBIGLIAMENTO E TESSILE PER LA CASA

AGRICOLO

ALLESTIMENTI E PREDISPOSIZIONE 
IMPIANTI NEL SETTORE  SPETTACOLO

INFORMATICO

GRAFICO

PRODUZIONI 
ALIMENTARI 

RIPARATORE VEICOLI A MOTORE

SERVIZI LOGISTICI

ENERGIE RINNOVABILI

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI IMPIANTI DI PRODUZIONE

CUCINA

SERVIZI DI PROMOZIONE E 
ACCOGLIENZA 

COMMERCIALE DELLE 
VENDITE

SERVIZI DI IMPRESA
SERVIZI DI ANIMAZIONE TURISTICO-
SPORTIVA E DEL TEMPO LIBERO

EDILE 
FORMEDIL

CONTRIBUTO DELLE REGIONI E DI LOMBARDIA



Iter di completamento

LIVELLO NAZIONALE

Decreti MIUR – MLPS 
di recepimento

Accordo in CR su soft 
skills e tabella di 

confluenza Qualifiche-
Diplomi

Accordo in CU su aree 
professionali

confronto Regioni, 
MIUR e MLPS per

definizione 
metodologia, livelli 

istituzionali e Tavolo  
di aggiornamento del 

Repertorio

revisione Accordo 
passaggi IeFP - IP

revisione All. 4) al DM 
n. 92/2018 (tabella di 

confluenza dei 
percorsi di IeFP e IP)



LIVELLO REGIONALE

programmazione offerta 
2020-21

definizione dei Profili 
territoriali e delle relative 

modalità di aggiornamento 

Applicazione


