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{2 Ministero dellIstruzione, dell'Universita e della Ricerca
i g;,’ Istituto Professionale per I Servizi

T del’Encyastronomia e dell’Ospitalitd Alberghiera

-

“A, Vespucci”
Via Valvassort Peroni 8- 20133 Milano - Tel. 02.7610162 - Fax 02.7610281

pec: mirh010009@pec.istruzione it  e-mail; vespu.amm®@tiscall.it
sito web: www jpsarvespucel.it

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE PER INCARICO Di MEDICO COMPETENTE E PRESTAZIONI IN
MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO (al sensi dei D.lgs. 81/2008 e s.m.i.)

TRA

Istituto Professionale per | Servizi del’Enogastronomia e dell'OspitaFithd Alberghiera “A. Vespucci® Via Valvassori
Peron] 8- 20132 Milano Tel. 02.7610162 - Fax 02.7610281 - MIRH010009-cod.fis. 80100710154 sito weh:

www . ipsarvespuccl.it pec: mirh010009@pec.istruzione.it e-mail: vespu.amm@tiscail.it ¢ rappresentato legalmente
dalla prof.ssa Antonella Pari, nata a Milano il 18/08/1958

E

il Dr, Vittorio Agnoletto, nato a Milano il 6 marzo 1958, laureato In Medicing e Chirurgla con specializzazione In
Medicina del Lavors

PREMESSO CHE

o LIPSECA “A. Vespuccl” ha necessith di designare, ai sensi del D.gs. 81/2008 e s.m.i. la figura del Medico
Competente, in possesso dei titoli di cul agil arti 2 e 38 del D.igs. 81/2008, per la valutazione def rischi sul lavoro e
per effettuare fa sorveglianza sanitaria;

n Neli'ambito delle proprie competenze ed ai sensi di quante previsto dal P.lLgs 81/08, & interesse deii’ Istituto
affidare [Pincarico di Medico competente ad un medico di provata esperienza e competenza nellambito
dell’applicazione della predetta normativa;

o L'Tstituto valutata la proposta del Dr, Agnoletto e ritenuta rispondente alle specifiche necessita ed economicamente
vantagglosa sulla base deglt esiti della procedura negoziale attivata;

o Listituto ha valutato i titoll culturali e professionali debitamente documentati dal Dr, Agnoletto in apposito
curriculum vitae depositato agll atti delllstituzione Scolastica;

o le attlvita di cui al presente contratto dovranno svolgersi nelle diverse sedi dell'Istituto ovvero:

Via Valvassori Paroni 8

Viale Rimembranze di Lambrate 24

Via Crescenzago 110

Si CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente contratte.

2. La Scuola incarica if Dr. Vittorie Agnoletto a svolgere funzioni di Medico Competente, che dichiara di accettare
l'incarico e di svoigere tale compito secondo la direttive di Legge

3. L'opera del Medico competente si esplica secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del D.Lgs 81/08, ed in
particolare:

- collabora con il datore di favoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche
ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alfa predisposizione dells attuszione
delle misure per Ia tutela della salute e delia integrita psico-fisica del lavoratori, ail'attivits di Formazione e
informaziong nel confronti del lavoratori, per la parte di competenza, e alia organizzazione del servizio di primo
soccorso considerando | particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative del
lavoro.

- programma ed effettua la sorvegiianza sanftaria attraverso protocolif sanftari definiti in funzione dei rischi
specifici e tenendo in considerazione gif indirizzi scientifici pilt avanzati;




il

- Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto Ja propria responsabilita, una cartelia sanitariz e di rischio per ogni
lavoratore sotioposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione del relativi risultati, presso if luogo di custodia concordato ai momento defla noming del medico
competente;

- consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli
fornfsce le informazion! necessarie relative alia conservazione defia medesima; Foriginale defla cartelia sanitaria ¢
di rischio va conservats, nei rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte
defl datore di lavoro, per almeno dieci;

- fornisce informazioni ai favoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nef caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulfa necessits df sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione della attivitd che comporta I'esposizione a talf agenti, Fornisce altresi, g richiesta, informazion;
analoghe al rappresentantt def lavoratori per la sicurezza;

- Informa ognl lavoratore interessato del risuftati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta
dello stesso, gii rilascia copia della documentazione sanitatia;

- comunica per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche, al datore di lavorp, al responsabile del servizio di
prevenzione protezione dai rischi, al rappresentanti dei lavoratori- perla sicurezza, 1 risultati anonimi collettivi
della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni suf significata di detti risultati ai fini deliz attuazione
defle misure per la tutela della salute e delia integrita psico-fisica dei lavoratori;

- Visita gii ambienti di lavere almeno una volta affanno o a cadenza diversa che stabilisce In base alla
valutazione def rischi: Iz indicazione di una periodicitd diversa dail'annuale deve essere comunicata al datore df
lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione del rischi;

- partecipa aita programmazione def controllo dell'esposizione dei lavoratori | cui Hisultati gl sono forniti con
tempestivita ai fini delfa valutazione def rischio e deliz sorveglianza sanitaria,

4. La scuola si impegna a:

- ad informare il medico competente relativamente aii’organizzazione dell'Istituto, ai processi tecnologici ed al rischi
connessi al ciclo lavorative, attraverso la tempestiva comunicazione del documento di valutazione del rischi, di cui
altari 28 del D.lgs 81/08, ed i suoi periodici aggiornament,

- @ fornire al medico competente gii elenchi del personale esposto af varl rischi professionali e ad aggiormarle con
sollecitudine;. fornire al Medico Competente | dati previsti dall’art. 18, c. 2 del D.lgs. 81/2008 (infortuni,

malattie professionali ecc.), ed ottemperare secondo le modalita stabilite agli obblighi di informazione e formazione,
per quanto di sua competenza;

- assistere, direttamente o tramite i} RSPP, il Medico Competente durante lo svolgimento deile visite aali ambienti di
lavoro;

- a collaborare, attraverso il proprio personale di segreteria, o atiraverso altvo personale indicato dalla dirigente, con
il medico competente nell'organizzazione dell‘attivity sanitaria (definizione degli orari di visita, convocazione alie visite
det personale e degli studenti, diffusione di eventuale materiale informativo, messa a disposizione del materiale e

delle apparecchiature di segreteria necessarie: carta, fotocopiatrice, ecc.) .
- a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio;
- ad organizzare la riunione periodica di sicurezza concordandola con il Medico Competente;

- ad informare il Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di infortunio sul
lavoro intervenuti nei perfodo che intercorre tra ali accertamenti sanitari periodici;

- ad informare 1l Medico Competente di eventuali controlli effettuati dall'Organismo di Vigilanza e a portare a
conoscenza il verbale di ispezione.

5. la prestazione dovra essere svolta personalmente dal Dott, Agnoiletto, che non potrd avvalersi di sostitutl.
Lstituto contraente, nel rispetto de! D.Lgs. 81/08, consentird al medico competente d avvalersi, nell’espletamento
del proprio incarico, di specialisti o laboratori esterni, purché nell'ambito dei costi indicati nel preventivo e con
modalita da definire con il Dirigente Scolastico,

6. Il Medico Competente & vincolato alla segretezza e riservatezza in relazione alle informazioni ricevute Inerenti aj
Su0 Incarico,




7. Ogni modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritte e controfirmata da
entrambe le parti,
8. LTstituto si riserva diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo comunicazione fatta con
lettera raccomandata, in case di Inadempimento alle prestazioni di cul al presente contratto, In caso di risoluzione del
contratto, I'lstituto ha diritto al risarcimento de! danno conseguente,
9. L'Istituto corrispondera al Dott. Agholetto, a fronte del’attivity effettivamente svolta (accettazione nomina,
sopralluego e partecipazione a 1 riunione annuale con stesura di protocoflo di sorveglianza sanitaria) la somma
complessiva di € 1000 ( mille) comprensiva di tutte le eventuali spese, gli eneri fiscall @ quanto previsto dalla
legge.
Inoltre il Medico Competente, su richiesta ed in accordo con i Dirigente Scolastico e sulla scorta del capitolato di gara,
€tenuto ad effettuare le seguenti prestazioni ai costi unitari TVA esente indicati:

a) Studenti: visita medica di idoneitd alia mansione con istituzione del libretto sanitario 30 €/visita

b) Personale: visita medica di idonelt3 alia mansione con istituzione dei libretto sanitario 40 €/visita {(successive

visite periodiche 30 €/visita) .
c) Eventuale visite straordinarie ad es. in caso di rientro dopo oltre 60 gg di assenza, o per altre motivazioni:
30&/visita,

10. Il presente contratto & stipulato per anni 3 (tre) a decorrere dal 01,12.2017 e fino al 30.11.2020.
11. 1l pagamento avverrd in tre tranche il 31/marzo, 30/giugno e 30/novembre in base al lavoro effettivamente
svolto, previo invio di notula da parte del medico competente
12. Al senst e per gli effetti del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dal Dr. Agnoletto saranno oggetto di
trattamento, nei rispetto delfa normativa e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzati ad adempimenti
richiest] dail’'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerente il proprio rapportoe di lavore.
A tal proposito 1l Htolare del trattamento dei dati personali & la Prof. Antonella Pari Dirigente di questo Istituto.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il Dr, Agnoletto & responsabile del
trattamento degli stessi al sensi del D.lgs. 196/2003,
13. Per qualsiasi controversia sard competente il Foro di Mitano

Milano, 29 dicembre 2017

prot n.&&ﬂﬁc 14 bil

Il Medico Competante I Dirigente Scolastico

Dr. Vittoric Agnoletto Prof.ssa Antonella-Rari ;
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Alberghtera “A. Vespucci” Via Valvassori Peroni, 8 - 20133 Milano - Tel. 02.7610162 - Fax 02.7610281

i Minlstero dellTstruzione, dellUniversith e della Ricerca Istituto Professionale Servizi deli’Enogastronomia e dell'Ospitalita
r ;
\? Sito web  www.ipsarvespucci.jt - e-mail: yespu.amm@®tiscalinet.it pec: mirh010009@pec istruzione.lt

CONTRATTO DI PROROGA DI PRESTAZIONE DOPERA INTELLETTUALE PER INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
E PRESTAZIONI IN MATERIA D] MEDICINA DEL LAVORO (ai sensi del D.Igs. 81/2008 e s.m.i.}

TRA

Istituto Professionale per i Servizi dell'Enogastronomia e dell'Ospitalitd Alberghiera "A, Vespucci" Via
Valvassori Peroni 8- 20133 Milano Tel. 02.7610162 Fax 02.7610281 - MIRHO10009- cod fis. 80109710154
sito web: www.Ipsarvespucci.it pec: mirhO1 e-mail: vespu.amm@tiscalinet.it - rappresentato legaimente
dalla prof.ssa Alfredo Rizza, nato a Crotone il 20.1.1956

E
il Dr. Vittorio Agnoletto, nato a Milano il 6 marzo 1958, laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione
in Medicina del Lavoro

PREMESSO CHE

DL'IPSEOA "A. Vespucci" ha necessita di designare, al sensi del D.lgs, 81/2008 e s.m.i. la figura del Medico
Competente, in possesso dei titoli di cui agli artt. 2 e 38 del D.Igs. 81/2008, per la valutazione dei rischi sul
lavoro e per effettuare la sorveglianza sanitaria;

I7 Nell'ambito delle proprie competenze ed ait sensi di quanto previsto dal D.Lgs 81/08, & interesse
dell'lstituto affidare l'incarico di Medico competente ad un medico di provata esperienza e competenza
nell'ambiio dell'applicazione detta predetta normativa;

0| 'Istituto analizzata la proposta del Dr. Agnoletto ha ritenuto il servizio proposto rispondente alle
specifiche necessita ed economicamente pil conveniente sulla base degli esiti della procedura negoziale
attivata;

1 Listituto ha valutato i titoli culturali e professionali debitamente documentati dal Dr, Agnoletto in
apposito curriculum vitae depositato agli atti dell'istituzione Scolastica;

1l le attivita di cui al presente contratto dovranno svolgersi nelle diverse sedi dell'lstituto ovvero:
Via Valvassori Peroni 8

Viale Rimembranze di Lambrate

Via Crescenzago 110

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.
2. La Scuola incarica il Dr. Vittorio Agnoletto a svolgere funzioni di Medico Competente, che dichiara di

accettare l'incarico e di svolgere tale compito secondo la direttive di Legge

3. 'opera del Medico competente si esplica secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del D.Lgs 81/08,
ed in particolare:

- collabora con il datore di favoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori,
all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza e alla
organizzazione del Servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari {modalita organizzative del lavoro.

- programma ed effettua la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei
rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu’ avanzati;
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- istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita , una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella e' conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso i/ iuogo di custodia concordato al momento della nomina del
medico competente;

- consegna al favoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio,
e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l'originale della
cartella sanitaria e df rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci;

- fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta ['esposizione a tali agentt. Fornisce altresi, a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- informa ogni lavoratore Interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

- comunica per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche al datore di lavoro, al responsabile del
servizio di prevenzione protezione dai rischi. ai rappresentanti dei lavoratorl- per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti
risultati ai fini della attuazione delle misure per [a tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori;

- visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; la indicazione d' una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

- partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.

4, La scuola si impegna a:

- ad informare il medico competente relativamente all'organizzazione dell'lstituto, ai processi tecnologici ed
ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraversd la tempestiva comunicazione del documento di valutazione
dei rischi, di cui all'art. 28 del D.Igs 81/08, ed i suioi periodici aggiornamenti,

- a fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e ad aggiornarlo
con sollecitudine;

- fornire al Medico Competente i dati previsti dall'art. 18, c. 2 del D.lgs. 81/2008 (infortuni, malattie
professionali ecc.), ed ottemperare secondo le modalita stabilite agli obblighi di informazione e formazione,
per quanto di sua competenza;

- assistere direttamente o tramite il RSPP, il Medico Competente durante lo svolgimento delle visite agli
ambienti di lavoro;

- a collaborare, aitraverso il proprio personale di segreteria, o attraverso altro personale indicato dalla
dirigente, con il medico competente nell'organizzazione dell'attivita sanitaria (definizione deglt orari di
visita, convocazione alle visite del personale e degli studenti, diffusione di eventuale materiale informativo,
messa a disposizione del materiale e delle apparecchiature di segreteria necessarie: carta, fotocopiatrice,
ecc.)

- a custodire, con la salvaguardia del segretd professionale, le cartelle sanitarie e di rischio;

- ad organizzare la riunione periodica di sicurezza concordandola con il Medico Competente;
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- ad informare il Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di infortunio
sul lavoro intervenuti nel periodo che intercorre tra gli accertamenti sanitari periodici

- .ad informare il Medico Competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di Vigilanza e a portare
a conoscenza il verbale di ispezione.

5. la prestazione dovra essere svolta personalmente dal Dott. Agnoletto che non potra avvalersi di sostituti.
L'istituto contraente, nel rispetto del D.Lgs, 81/08, consentira al medico competente di avvalersi,
nell'espletamento del proprio incarico, di specialisti o laboratori esterni, purché nell'ambito dei costi
indicati nel preventive e con modalita da definire con il Dirigente Scolastico.

6. 1l Medico Competente & vincolato alla e riservatezza in relazione alle informazioni ricevute inerenti al suo
incarico.

7. Ognimodifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata
da entrambe le parti.

8. L'Istituto siriserva diritto di risolvere il presente coniratto con effetto immediato a mezzo comunicazione
fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al presente contratto. In
caso di risoluzione del contratto, ' Istituto ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

9. ' Istituto corrispondera al Dott. Agnoletto, a fronte dell'attivitd effettivamente svolta (accettazione
nomina, sopralluogo e partecipazione a 1 riunione annuale con stesura di protocollo di sorveglianza
sanitaria) la somma complessiva di € 500 {cinquecento) comprensiva di tutte le eventuali spese, gli oneri
fiscall e quanto previsto dalla legge.

Inoltre i Medico Competente, su richiesta ed in accordo con il Dirigente Scolastico, & tenuto ad effettuare le

seguenti prestazioni ai costi unitari EVA esente indicati:

a) Studenti: visita medica di idoneita alla mansione con istituzione del libretto sanitario 30 €/visita
b) Personale: visita medica di idoneita alla mansione con istituzione del libretto sanitario 40

£/visita (successive visite periodiche 30 €/Visi)

¢) Eventuale visite straordinarie ad est in caso di rientro dopo oltre 60 gg di assenza, o per altre
motivazioni: 30€/visita,

10. 1) presente contratto DI PROROGA & stipulato per mesi 6 (sei) a decorrere dal 01.1.2021 e finoal 30.6.2021

11. 1l pagamento avverra in base al lavoro effettivamente svolto, previo invio di notula da parte del medico
competente

12. Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dal Dr. Agnoletto saranno oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzati ad
adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge oidi contratto inerente il proprio rapporto di
lavoro.

A tal proposito il titolare del trattamento dei dati personali & il Prof. Alfredo Rizza Dirigente di questo Istituto.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il Dr. Agnoletto & responsabile del

trattamento degli stessi ai sensi del D. Igs. 196/2003.

13. Per qualsiasi controversia sara competente il Foro di Milano

CIG Z42301C698
Milano, 28 dicembre 2020
prot. n.3214 C14

[l Medico Competente ll Dirigente Scolastico

Dr. Vi torio Agnoletto % Rizza
/%




