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Eventuali materiali integrativi prodotti dai docenti 

MODULO 1  -  (ripasso prerequisiti) 

• Il patrimonio aziendale                                                                                             

• La formazione del reddito                                                                                             

• La contabilità generale                                    
 

MODULO 2  -  Dalla contabilità al bilancio (consolidamento/completamento) 

• Il principio di competenza economica                                                                     

• Applicazione del principio di competenza: le scritture di assestamento          

• Riepilogo dei conti e determinazione del Reddito e del patrimonio                

• Compilazione del Bilancio Civilistico                                                                        

• Riclassificazione del bilancio ai fini dell’analisi per indici                                         

• Analisi del bilancio attraverso i principali indicatori                                                  
 

MODULO 3 -  La gestione finanziaria 

• Concetto di fabbisogno finanziario   

• Determinazione del fabbisogno finanziario                                                                                                                                       

• Fonti interne e fonti esterne di finanziamento      

• Le caratteristiche delle fonti di finanziamento                                                          

• I finanziamenti bancari    

• I finanziamenti parabancari (leasing) 
                                                                                          
                                                                                                                                                     

MODULO 4 -  La gestione economica 

• Classificazione dei costi: fissi e variabili                                                               

• Break even analysis: determinazione della quantità di equilibrio e del prezzo di equilibrio.  
 

MODULO 5 -  La gestione del personale  

• I contratti di lavoro 

• La tutela dei lavoratori 

• La cessazione  del rapporto di lavoro 
                                                                                                 
 

                                                                                                    
 


