ALLEGATO B - TABELLA DI VALUTAZIONE PROGETTISTA
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
	VALUTAZIONE
a cura del candidato
	VALUTAZIONE
a cura della scuola

	
	Laurea magistrale con votazione da 100 a 110
	10 punti
	
	

	
	Laurea magistrale con votazione inferiore a 100
	5 punti
	
	

	
	COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR (1 punto per ciascun titolo)
	5 punti
	
	

	
	Master o corsi specifici sul tema della progettazione europea e della progettazione di didattica laboratoriale e sul tema del digitale e delle NT
(1 punto per ogni corso, max. 5)
	Max 5 punti
	
	

	
Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale di durata almeno 1 anno per max 6 incarichi

	Max 30 punti
	
	

	TOTALE PUNTI
	50
	
	



	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________















TABELLA DI VALUTAZIONE SUPPORTO PROGETTISTA SALA/CUCINA
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
	VALUTAZIONE
a cura del candidato
	VALUTAZIONE
a cura della scuola

	
	Docente abilitato in B020/B021
	5 punti
	
	

	
	Master/Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica della didattica laboratoriale e affini (1 punto per ogni corso, max. 5)
	Max 5 punti
	
	

	
Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Coordinatore di materia in enogastronomia/sala negli ultimi 5 anni 
(1 punto per ogni corso, max. 5)

	Max 5 punti
	
	

	
	Anno di insegnamento al Vespucci
(4 punti per ogni corso, max. 5)
	Max 20 punti
	
	

	TOTALE PUNTI
	35
	
	



	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________



















	TABELLA DI SELEZIONE SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO SPECIALISTICO AL RUP E ALLA DSGA

	Criteri di ammissione: 
· essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico
essere in possesso dei requisiti minimi (almeno uno) di cui all’articolo 2

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNT.
	VALUTAZIONE A CURA DEL CANDIATO
	VAL. SCUOLA

	TITOLO DI STUDIO
	vecchio ordinamento o magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie
	15 punti
(Max 1 titolo)
	15
	
	

	CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 
	1 punto per ciascun titolo 
(Max 5 titolo)
	5
	
	

	ESPERIENZE
	Esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, di gestione delle procedure di affidamento, di gestione economico finanziaria di progetti, di ogni altra attività riguardante la tematica dell’incarico negli ultimi 5 anni.
	2 punti per ciascuna esperienza professionale di durata almeno 1 anno fino ad un max di 5 esperienze
	10
	
	

	
	pubblicazioni sull’argomento
	2 punti cad. fino ad un max di 2 titoli
	4
	
	

	
	esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, di supporto al RUP negli ultimi 5 anni.
	2 punti per ciascuna esperienza professionale di durata almeno 1 anno fino ad un max di 5 esperienze
	10
	
	

	
	esperienze di relatore/formatore in corsi inerenti alla tematica dell’incarico negli ultimi 5 anni.
	1 punto per ciascuna esperienza professionale di durata almeno 1 anno fino ad un max di 5 esperienze
	5
	
	

	
	esperienze di relatore/formatore in corsi inerenti alla tematica dell’incarico
	1 punto per ciascuna esperienza professionale di durata almeno 1 anno fino ad un max di 5 esperienze
	5
	
	

	
	Corsi sull’argomento con rilascio attestato
	2 punti cad. fino ad un max di 5 titoli
	10
	
	

	COLLOQUIO DS
	
	
	Max 15
	
	




	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________




